
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ  อำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี                                                                         
ที่  ปน 1133/70 วันที่     3  มีนาคม  2568 

เร่ือง  ขอประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด และอนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน    สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

      ตามที่กลุ่มบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ ได้ดำเนินการจัดทำเจตนารมณ์ 
การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่   และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลัก      
ธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน และเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้การงานเป็นไป
ด้วย ความเรียบร้อย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ  มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างชื่อสัตย์ สุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไปสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ  ขอท่านพิจารณาดำเนินการดังนี้  

 1.ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ ใสสะอาด ร่วม ต้าน
ทุจริต”(MOPH Together Against Corruption)ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    

 2.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม การ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน    

 3.สั่งการให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตามตามประกาศโดยเคร่งครัด                               

               4.ขออนุญาตเผยแพร่ ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงานผ่าน  เว็บไซต์
หน่วยงาน http://sso.mayohos.org/ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 (ตามรายละเอียดที่ ส่งมาพร้อมนี้) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
                                                                  

                    (นางสาวโซเฟีย  หะแว)  
                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    
 

ทราบ-อนุญาต 

                                       
           (นายมะยากี สะมะแอ) 

          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
           สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 



 

 

 

 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  
(Kapho Provincial public health office Together Against Corruption)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
……………………………………………………………………………………… 

                      ข้าพเจ้า นายมะยากี สะมะแอ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ พร้อม
ด้วยผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดสำนักสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ และบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ร ่วมกันว่า จะยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดี  มี
คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน การบริหารงานอย่างเต็มกำลังและความสามารถ คำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ประชาชน และประเทศชาติเป็นสำคัญ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตอย่างเข็มแข็งมี
การบูรณาการงานของภาครัฐ และความร่วมมือจากภาคประชาชน   เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อประโย ชน์
ส่วนร่วม 

                       และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา  ต่อ
ยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืน
เคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

                           ประกาศ ณ วันที่  3  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8                                              

     
 
 
      

 (นายมะยากี  สะมะแอ) 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอกะพ้อ 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖4 
 

.............................................................................................. 

          ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลสำหรับ
ส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนผู้สั ่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และ
บุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น 
 เพื่อให้การนำเกณฑ์จริยธรรมดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อจึงกำหนดแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดังกล่าว สำหรับการ
ปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
 

๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อจะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรง โปร่งใส และ

ยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยเคร่งครัด 

 
๒. การจัดเชิงระบบ 

๒.๑ กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา 
 ๒.๑.๑ ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก

ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
 ๒.๑ .๒ ให ้หน ่ วยงานท ี ่ ทำการจ ัดซ ื ้ อคำน ึ งถ ึ งป ั จจ ั ยด ้ านต ้นท ุน  (Cost) มาตรฐาน              

(Standard)  ระยะเวลาในการส่งมอบ (Time) การให้บริการ (Service) และราคา (Price) ประกอบการตัดสินใจ 
 ๒.๑.๓ ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference) ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 
๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และมี
ระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมแก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวกในคะแนนหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพต่อ
ราคา (Price performance) 

 ๒.๑.๔ ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื ้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติกำหนด 



๒.๒ ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้น
สังกัดของสถานพยาบาล 

 
 ๓. ผู้สั่งใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
     ๓.๑ ผู้สั่งใช้ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะต่อไปนี้ 
  ๓.๑.๑ เงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น เงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะ 
เดินทางและค่าท่ีพักสำหรับวิทยากรเท่านั้น และเงินท่ีเป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  ๓.๑.๒ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่มีผู้มอบให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ 
       ๓.๑.๒.๑ สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควรตามปกติ
ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 
       ๓.๑.๒.๒ สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการ ที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
      ๓.๒ ผู้สั ่งใช้ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆ ต่อ
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
      ๓.๓ ผู้สั่งใช้ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาในการไปประชุม สัมมนาอบรม ดู
งานทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
      ๓.๔ ผู้สั่งใช้ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยานั้นใน
สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยาในทางวิชาการ 
      ๓.๕ ผู้สั่งใช้สามารถรับการสนับสนุนการวิจัยโดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการกำกับดูแลของ
หน่วยงานบริการ 
      ๓.๖ ในการนำตัวอย่างและเวชภัณฑ์มิใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงานผู ้สั ่งใช้ต้องคำนึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
หรือประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบกำกับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ของส่วนราชการ
หน่วยงานหรือหน่วยงานบริการ ซึ่งควรเป็นระบบที่ตรวจสอบได้ 
      ๓.๗ ผู้สั่งใช้ต้องสั่งใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา 
 
 ๔. ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ 
      ๔.๑ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องกำชับให้หน่วยงานต้นสังกัด ดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำแนวทางปฏิบัติที ่สอดคล้องและมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ และ
ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรทราบ 
      ๔.๒ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
  ๔.๒.๑ การเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนด 



  ๔.๒.๒ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถนำ
เกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือดบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้ และต้องจัดซื้อ
จัดยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 
  ๔.๒.๓ การรับเงินสนับสนุนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
  ๔.๒.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและผู้ส่งมอบ 
พึงคำนึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑท์ี่
มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
  ๔.๒.๕ การควบคุมกิจกรรมการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการหน่วยงาน
หรือหน่วยบริการ เช่น การกำหนดบริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรม เกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของ
ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ห้ามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณาแอบแฝง 
   มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

(๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดำเนินกิจกรรม
ตามเวลาและสถานที่ท่ีกำหนด 

(๒) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่
เป็นการให้แก่หน่วยงานหรือหน่วยบริการ โดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วย
บริการ 

(๓) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน ที่เชื่อมโยง
ถึงชื่อการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการื่นใดท่ีเป็นโฆษณาแอบแฝง 

(๔) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ 
 

๕. เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่นและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่ายและส่งมอบ
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

     ๕.๑ เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหาการจ่าย และเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ โดยดำเนินการดังนี้ 

 ๕.๑.๑ ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมเช่นเดียวกับผู้สั่งใช้โดยเคร่งครัด 
 ๕.๑.๒ ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้และ

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๕.๑.๓ จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ

คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด หรือคณะกรรมการที่มีชื่อเรียกอ่ืน ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยบริการหรือหน่ วยงานโดยไม่กีดกันบริษัทใด
บริษัทหนึ่ง หรือมุ่งหวังเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

     ๕.๒ ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอื่นใดที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณา
อวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน 

 
 



 
 
๖. ส่วนราชการ หน่วยงาน หน่วยบริการ 
     ๖.๑ กำหนดแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ และบริบทของส่วนราชการหน่วยงานหรือ

หน่วยบริการ โดยมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์จริยธรรมฯ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรติดไว้ในที่เปิดเผยให้แก่
บุคลากรรับทราบ 

     ๖.๒ ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
กิจกรรมดังต่อไปนี้ 

 ๖.๒.๑ การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

 ๖.๒.๒ การจัดซื้อและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถนำเกณฑ์
จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณามาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาก็ได้และต้องจัดซื้อจัดจา้ง
หรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

 ๖.๒.๓ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

 ๖.๒.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา คำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัย
ของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

 ๖.๒.๕ การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในส่วนราชการ หน่วยงานหรือ
หน่วยบริการ ดังนี้ 

  (๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดำเนินกิจกรรมตาม
เวลาและสถานที่ที่กำหนด 

  (๒) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่เป็นการ
ให้ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ โดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงาน 

  (๓) ห้ามจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อการทางการค้า
ของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นโฆษณาแอบแฝง 

     ๖.๓ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพื่อจัดประชุมวิชาการ โดยรับการ
สนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้รับได้แต่ต้องเปิดเผยการ
สนับสนุนดังกล่าว ให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

     ๖.๔ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ กระทำได้เฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้ 

 ๖.๔.๑ เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงานหรือหน่วย
บริการ และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 ๖.๔.๒ ให้รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการให้ส่วนราชการ
หน่วยงานหรือหน่วยบริการ จัดทำระบบการรับการสนับสนุนและกำหนดเกณฑ์คัดเลือดบุคลากรที่สมควรให้ไป
ประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ โดยให้รับการสนับสนุนได้เ ฉพาะค่า
เดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พักสำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและ
สถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 



 
 
๗. ระบบการตรวจสอบ 
     ๗.๑ ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้น

สังกัดของสถานพยาบาล 
     ๗.๒ มีระบบบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน 

และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ 
 

๘. การส่งเสริมผลักดัน 
     ๘.๑ ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Drug Use : RDU) ซึงเป็นยุทศาสตร์ของกระทรวง

สาธารณสุข เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์คำนึงถึงเหตุผลทางวิชาการ  ในการตัดสินใจจ่ายยามากกว่าคำนึงถึง
ผลประโยชน์จากบริษัทยา 

     ๘.๒ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรมการส่งเสริมการขายยาและการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผลให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบของสื่อที่มีความเข้าใจง่าย เฝ้าระวังและตรวจสอบการส่งเสริมการ
ขายยาและการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม 

     ๘.๓ นำเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยาและปลูกจิตสำนึกบุคลากรที่
เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผละประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติ 
 

ประกาศ ณ วันที่  3  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
                                 

 (นายมะยากี  สะมะแอ) 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                             
 



 

 
                         

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอกะพ้อ 
เรื่อง เจตนารมณ์การปอ้งกนัและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
.................................................................................. 

     
 
 
      

 (นายมะยากี  สะมะแอ) 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

  สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
 
 
 
 

 
 
 
 

                     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะป้องกันและแก้ไขปัญหา ส่งเสริม 
ความเท่าเทยีมกันระหว่างบุคลากรและองค์กร โดยปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ต่อผู้บังคับบญัชา ผู้ใตบ้ังคบับัญชา เพ่ือนร่วมงานและบุลาคลกรทีเ่กีย่วขอ้ง 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ จึงไดด้ำเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักความเสมอภาคกัน ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศกัดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ 
บุคคลด้วยเหตุผลความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังคำนิยมให้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคลากรที่ 
สังกัด ให้ปฏิบัติต่อกนัโดยให้เกยีรติซ่ึงกันและกนั และเคารพในศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกลว่ง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงาน 
 
 ประกาศ ณ วันที ่ 3  เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2568 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ.2568 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ   อำเภอกะพ้อ  จังหวัดปัตตานี 
วัน/เดือน/ปี   3 มีนาคม  2568 
หัวข้อ   1.ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Kapho Provincial public health office Together Against Corruption) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
            2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 
            3.เจตนารมณ์การป้องกันและแกไ้ขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            1.ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมายอ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Mayo Provincial public health office Together Against Corruption)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   
            2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 
            3.เจตนารมณ์การป้องกันและแกไ้ขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

 เว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ  https://sasukkapho.com/ita65.html            
         บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
หมายเหตุ………………………………………………………………............................................................................................ 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
โซเฟีย  หะแว มะยากี  สะมะแอ 

( นางสาวโซเฟีย  หะแว) ( นายมะยากี  สะมะแอ) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

วันที 3  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568 วันที่ 3 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
อิมรอน กะสูเมาะ 

( นายอิมรอน  กะสเูมาะ) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  

วันท่ี 3  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 


